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Verhaltenskodex

Grundsatze fir verantwortungsvolles und rechtmaRiges Handeln

Vorwort

Die GeWoSud erfillt ihre Aufgaben unter Beriicksichtigung von sozial-, umwelt- und
strukturpolitischen Grundsatzen verantwortungsvoll und in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und behdrdlichen Regelungen.

Jede/-r Beschaftigte pragt durch ihr/sein Verhalten das Ansehen der Genossenschaft. Die GeWoSid
setzt daher von allen Mitarbeitern/-innen ein einwandfreies Handeln auf Grundlage dieses
Regelungswerks voraus.

Im regelmaRigen Dialog mit den Vorgesetzten, in Schulungen und durch Unterweisungen durch den
zustandigen Compliance-Beauftragten, gegebenenfalls unter Mitwirkung rechtskundiger Experten,
sollen die Mitarbeiter/-innen bei der Einhaltung der vielfaltigen gesetzlichen Vorschriften,
behordlichen Vorgaben und genossenschaftsinternen Richtlinien unterstiitzt werden.

Der Verhaltenskodex ist eine verbindliche interne Regelung und gilt einheitlich fur Aufsichtsrat,
Vorstand, Fiihrungskrafte und Mitarbeiter/-innen der GeWoS(d.

Wir sind uns unserer Rolle in der Gesellschaft und unserer Verantwortung gegeniiber Nutzern,
Geschaftspartnern und Beschaftigten bewusst. Wir verpflichten uns daher zur Einhaltung der
nachstehenden Compliance-Prinzipien.

Vorstand Norbert Reinelt | Matthias Loffler | Siegmund Kroll - Aufsichtsratsvorsitzender Markus Hofmann
Genossenschaftsregister Amtsgericht Charlottenburg 94 GnR 88 B
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Compliance-Prinzipien

1. Gesetzeskonformes Verhalten und Umgang mit der Selbstverpflichtung

Gesetzeskonformitat bildet die Grundlage unseres Handelns. Nichteinhaltung von gesetzlichen
Vorschriften/Vorgaben/Richtlinien wie auch vertraglichen Verpflichtungen oder freiwillig
eingegangenen Selbstverpflichtungen wird nicht toleriert.

2. Integritdt im Geschaftsverkehr

Integres Verhalten gegeniiber Genossenschaftsmitgliedern und Geschaftspartnern ist fr uns eine
Selbstverstandlichkeit.

Das bedeutet: Korruption ist unzuldssig. Vorteilsnahme oder Begiinstigung insbesondere im
Zusammenhang mit der Vermittlung, Vergabe, Lieferung, Abwicklung und Bezahlung von Auftragen
werden neben strafrechtlicher Verfolgung auch arbeitsrechtlich sanktioniert. Unsere Mitarbeiter/-
innen sind verpflichtet, alle Versuche einer unlauteren Beeinflussung von Entscheidungen durch
Lieferanten, Dienstleister oder Kunden unverziglich der zustandigen Leitung mitzuteilen.

Die Annahme von Geschenken und sonstigen Zuwendungen unterliegt eindeutigen
GenehmigungsmaRstaben und richtet sich nach der Anweisung (iber die Annahme von Geschenken
und sonstigen Zuwendungen.

Entscheidungen zur Vergabe von Sponsoring, Spenden usw. werden ausschlieBlich vom Vorstand
getroffen.

3. OrdnungsgemdRe Aktenfiihrung und transparente Finanzberichterstattung

Rechnungslegungsrelevante Geschaftsprozesse werden angemessen dokumentiert. Die
vollstandige und korrekte Ermittlung sowie Verarbeitung der rechnungslegungsrelevanten
Informationen wird sichergestellt.

Im Bedarfsfall miissen bei Uberpriifungen durch Dritte die maRgeblichen Informationen
vollumfanglich vorgelegt werden.

4. Faire und respektvolle Arbeitsbedingungen/Arbeits- und Gesundheitsschutz

Wir garantieren Chancengleichheit und respektvolles Miteinander. Unsere Genossenschaftskultur
ist gepragt von einem sachbetonten, fairen und respektvollen Umgang zwischen
Aufsichtsratsmitgliedern, Vorstand, Fiihrungskraften, Beschaftigten und Dritten.

Diskriminierung und Beldstigung jeglicher Art werden nicht geduldet.

Die GeWoSud bietet den Mitarbeitern/-innen die Nutzung der erforderlichen Informationsquellen
(Organisationshandbuch und Dienstanweisungen sowie Gesetze und Verordnungen tber Intra- und
Internet) sowie Beratung (durch den Vorstand und den Compliance-Beauftragten) an, um sie bei
der Einhaltung von Gesetzen und dariber hinausgehenden Vorgaben zu unterstiitzen.
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Durch den bereitgestellten Internetzugang haben die Mitarbeiter/-innen die Méglichkeit, auf
Gesetze und Verordnungen zuzugreifen.

Arbeits- und Gesundheitsschutz sind integraler Bestandteil des Managementsystems.

5. Schutz von Genossenschaftsvermégen, von Geheimnissen (Vertraulichkeit)
Vertrauliche Informationen der Genossenschaft durfen nicht an Dritte weitergegeben oder gar
offentlich gemacht werden. Diese Verpflichtung gilt auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Betriebliches Eigentum wird respektiert und geschitzt.

6. Datenschutz und Informationssicherheit
Schutz und Sicherheit aller Geschaftsdaten (insbesondere Kundendaten) und personlichen Daten
(insbesondere Beschaftigtendaten) sind unter Einhaltung geltender gesetzlicher Anforderungen in
allen Geschaftsprozessen zu gewahrleisten.
Zur technischen Absicherung vor unberechtigtem Zugriff ist ein angemessener Standard
einzuhalten.

7. Trennung von Genossenschafts- und Privatinteressen

Alle Beschaftigten trennen ihre privaten Interessen von denen der Genossenschaft.

Uber absehbare Interessenkonflikte wird umgehend und unaufgefordert die zustandige
Fuhrungskraft bzw. der Compliance-Beauftragte informiert.

Bei Personalentscheidungen oder Geschaftsbeziehungen zu Dritten werden ausschlieRlich sachliche
Kriterien berlcksichtigt.

Nebentatigkeiten sind nur nach vorheriger Anzeige zuldssig.

Die Nutzung von betrieblichem Eigentum fiir private Zwecke ist nur nach Genehmigung gestattet.

8. Lieferanten- und Kundenbeziehungen

Vertrage mit Kunden, Dienstleistern und Lieferanten werden einschlieRlich nachtraglicher
Anderungen und Erginzungen angemessen dokumentiert.

Wir verpflichten uns zur Anwendung der doppelten Kontrolle (,Vier-Augen-Prinzip”).
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9. Sachbezogener Umgang mit Behérden
Die Zusammenarbeit mit Behdrden ist durch einen sachbezogenen Umgang gepragt.

Informationen stellen wir im Rahmen der gesetzlichen Anforderungen vollstandig, offen, richtig,
rechtzeitig und verstandlich zur Verflgung.

Umsetzung
Einhaltung und Uberwachung des Verhaltenskodex und Verantwortung der Fiihrungskrifte

Compliance ist eine Fihrungsaufgabe, die in den Funktionsbeschreibungen integriert wird und
Bestandteil der Ubertragung von Unternehmerpflichten ist.

Jede Fihrungskraft stellt sicher, dass die Einhaltung der genossenschaftsinternen Regeln sowie der
gesetzlichen Vorschriften gewdhrleistet wird. Bekannt werdende VerstéRe werden thematisiert
und, wenn sie gravierend sind, dokumentiert und aufgeklart.

Die genossenschaftsinternen Richtlinien und die bestehenden Regelungen im
Organisationshandbuch der GeWoSud bleiben weiterhin gultig.

Jede Flhrungskraft muss deutlich machen, dass VerstoRe gegen den Verhaltenskodex missbilligt
werden und zu disziplinarischen Konsequenzen filhren kénnen.

Die Fuhrungskrafte informieren die Mitarbeiter/-innen Gber aktuelle Themen, die im
Zusammenhang mit dem Verhaltenskodex und der Einhaltung von Compliance stehen.

Der Vorstand stellt sicher, dass die Beschaftigten jahrlich zum Verhaltenskodex nachweislich
unterwiesen werden.

Kommunikation

Die Compliance-Richtlinien werden auf der Internetseite der GeWoSid (www.gewosued.de)
verdffentlicht.

Genossenschaftsintern steht der Verhaltenskodex allen Beschaftigten im Netz der GeWoSid zur
Verflgung.

Wirksamkeit
In angemessenem Umfang sind Plausibilitatspriifungen durchzufiihren.
Im Schwerpunkt sollen sich die Prifungen nicht nur auf das Aufdecken von Schwachstellen und die

Verfolgung von VerstéRen konzentrieren, sondern auch MaRlnahmen zur Pravention
miteinbeziehen.
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Compliance-Beauftragter

Der Compliance-Beauftragte fuhrt die Schulungen und Unterweisungen nach dieser Regelung,
gegebenenfalls nach Abstimmung mit dem Vorstand, unter Hinzuziehung rechtlichen
Sachverstandes durch. Aktuelle Entwicklungen im Bereich Compliance werden von dem
Compliance-Beauftragten im Unternehmen kommuniziert.

Der Compliance-Beauftragte nimmt Anzeigen der Beschaftigten oder von Dritten entgegen, die
RegelverstoRe betreffen. Auf Verlangen bewahrt der Compliance-Beauftragte Verschwiegenheit
Uber die/den Anzeigende/n, soweit dies ohne Rechtsverletzung moglich ist.

Der Compliance-Beauftragte berat die Beschaftigten und die Dritten hinsichtlich etwaiger
angezeigter RegelverstdRe und das weitere mogliche Vorgehen der Anzeigenden.

Der Compliance-Beauftragte kann mit der Ermittlung von RegelverstéBen beauftragt werden.
Besteht die Gefahr, dass Untersuchungen strafrechtlich relevante Sachverhalte betreffen, durch die
die Beschaftigten oder das Unternehmen belastet werden, ist ein vom Unternehmen zu
benennender Rechtsanwalt hinzuzuziehen, der die Ermittlungén yerantwortlich fihrt.

Aufsichtsrat

liance-Beauftragter Betriebsrat




